
 

 

 

 

 

 

 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ 
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POLICE 

ITA 2026 

 
สถานีตำรวจภูธรหนองแวงควง 



 

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภธูรหนองแวงควง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
         ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม(ระดับสถานีตำรวจ) ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถานีตำรวจภูธรหนองแวงควง ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของตำรวจ ภูธรจังหวัด

สระบุรีกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ บริการประชาชนในเขต

พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก

การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะ ต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

         การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 

รายละเอียดดังนี้ 

         1. จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ 

สถานี ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคำสั่ง สภ.หนองแวงควง ที่ 52/2569 ลงวันที ่30 ม.ีค. 
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       2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ

พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

       สถานีตำรวจภูธรหนองแวงควง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น ที่  

สถานีตำรวจภูธรหนองแวงควง ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความ

พร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

TransparencyAssessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่  
 

1.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  

2.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน  

3.การไมร่ับแจ้งเหตุ และการไมร่ับแจ้งความ 

4.การปฏิบัติต่อผูต้้องหาอย่างเหมาะสม 

5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมายปราศจาก

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผดิกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพตดิ การจัดการพนัน 

2) การใช้จ่าย
งบประมาณ 
และการจัดซื้อจดัจา้ง 

1.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจดัซื้อจัด
จ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

2.การเบิกจ่ายเท็จ 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการ ให้ทำธุระส่วนตัว
และสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผดิระเบียบหรือกฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่
ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนข้ัน
เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้องได้รับประโยชน์หรือ ความด ีความชอบเป็นพิเศษ 

 



 

 

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

4) การใช้ทรพัย์สิน
ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สนิที่เป็นของราชการ
หรือของกลางในคดีไปใชเ้พื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจดัเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 

๓.การจัดเก็บทรพัย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรบับริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องใน
กรณีที่ตอ้งมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรพัย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหา
การทจุรติ 

๑.การเป็นตัวอยา่งที่ด ีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจรติ มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัย และคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช ้อำนาจในทางที่ผดิ การมีนโยบาย กฎระเบียบ 
และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจุรติ 

๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6) ความสุจริตในการ 

ดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง ขั้นตอนปฏิบัติที่

ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่

ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ

บริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญของรางวัล วัสดุ 

อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้เพื่ออำนวยความสะดวก 

หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดีรวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี

ตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกาย

หรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความ ไม่

เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือ ใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ

ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจาก ผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ความเสี่ยงใน การ

ติดต่อหรือ รับบริการ 

1.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

2.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น 

3.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 



 

 

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8) การเปิดเผยข้อมูล 
 

1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนไดร้ับทราบ 

2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และ  

การดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

9) การป้องกันการ
ทุจริต 

1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติ ได้แก ่ประกาศนโยบายต่อตา้น การรับสินบน นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด การมีส่วนรว่ม ของหัวหน้าหน่วย การป้องกันและลด
โอกาสการทจุริต 

2. มาตรการภายในเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

         จากประเด็นที ่ ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรหนองแวงควงได้

ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อม รับการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/
กิจกรรม 

แต่ละประเด็น 
ตามตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ขั้นตอนหรือวิธีการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม 
ผล 

1) การปฏิบัติหน้าที ่
 
 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรมITA ในประเด็นด้านการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจ ทุกนาย 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด เข้มงวด
กวดขันการปฏิบัติชองตำรวจในสายงาน ในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

สว.สภ.หนองแวงควง
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 
-งานอำนวยการ
ประสานจัดการ 
ประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.หนองแวงควงและ
คณะทำงาน ITA สถานี ตำรวจ
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลการปฏิบัติหนา้ท่ี 
จากการรายงานผลการปฏิบัติ
ด้านต่างๆของตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด 

2) การใช้ 
งบประมาณ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้
จ่ายงบประมาณ 
- กำชับการปฏิบัติถือตามกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 
- วางมาตรการที่เป็นการลดโอกาสเสี่ยงต่อการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 

สว.สภ.หนองแวงควง 
รอง สวป.หัวหน้างาน 
อก.ฯ , เจ้าหน้าที่งาน
งบประมาณ และ 
เจ้าหน้าที่การเงิน สภ.
หนองแวงควง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สว.สภ.หนองแวงควง 
และคณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลการปฏิบัติ 

3) การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้
อำนาจของเจ้าหน้าที่ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที ่
- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุมชี้แจงทำความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ เก่ียวกับอำนาจในการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำสม่ำเสมอ 

สว.สภ.หนองแวงควง 
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สว.สภ.หนองแวงควงและ
คณะทำงานITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
การใช้อำนาจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

4) การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สว.สภ.หนองแวงควง 
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 
-งานพัสดุ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สว.สภ.หนองแวงควงและ
คณะทำงาน ITA ร่วมกนั
ตรวจสอบและติดตามผลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ของ
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 



 

 

มาตรการ/
กิจกรรม 

แต่ละประเด็น 
ตามตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ขั้นตอนหรือวิธีการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม 
ผล 

4) การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 
 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สว.สภ.หนองแวงควง
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
-งานพัสดุ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.หนองแวงควงและ
คณะทำงาน ITA สถานี ตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

5) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็น
ด้านการแก้ไขปัญหา การทุจริต 

สว.สภ.หนองแวงควง 
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สว.สภ.หนองแวงควงและ
คณะทำงาน ITA สถานี ตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ของ
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

6) ความสุจริตใน
การดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ความสุจริตในการดำเนินงาน 

สว.สภ.หนองแวงควง 
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สว.สภ.หนองแวงควงและ
คณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
ด้านความสุจริตในการดำเนิน 
งาน ของตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

7) ความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือรับ
บริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน ในสังกัดกำกับ
ดูแลและให้คำแนะนำการ ไม่รับของขวัญขอบ
กำนัล และการ ไม่รับสินบน แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ในการประชุมระดับผู้ บริหารสถานีตำรวจทุก
สัปดาห ์

สว.สภ.หนองแวงควง 
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สว.สภ.หนองแวงควงและ
คณะทำงาน ITA สถานี ตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตาม
การปฏิบัติของตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด 

8) การเปิดเผย
ข้อมูล 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ
เปิดเผยข้อมูล 
- มีการเตรียมช่องทางรองรับการเปิดเผยข้อมูล
เช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค, กลุ่ม Lineเป็นต้น ทั้งนี้
ต้องเป็นช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมายและไม่ส่งผลต่อ
การอำนวยความยุติธรรม 

ผกก.สภ.หนองแวง
ควงและข้าราชการ
ตำรวจทุกนายในสังกัด 
-admin ของสถานี 
ตำรวจ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สว.สภ.หนองแวงควงแวงควง
และคณะทำงาน ITA สถานี 
ตำรวจร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลด้านประสิทธิภาพการ
เปิดเผยข้อมูล ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 



 

 

มาตรการ/
กิจกรรม 

แต่ละประเด็น 
ตามตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ขั้นตอนหรือวิธีการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม 
ผล 

9) การป้องกันการ 
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็น
ด้านการป้องกันการ ทุจริต 
- กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและแนว
ทางการตรวจสอบแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ปฏิบัติ
ทุกสายงาน 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน ในสังกัด กำกับ
ดูแลการดำเนินการตาม มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและตรวจสอบการทุจริตของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ในการประชุมระดับผู้บริหารสถานีตำรวจ
ทุกสัปดาห์ 

สว.สภ.หนองแวงควง 
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัดงาน 
อก.จัดทำคำส่ังและ
แนวทางการปฏิบัติ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สว.สภ.หนองแวงควงแวงควง 
และคณะทำงาน ITA สถานี 
ตำรวจร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตของตำรวจทุกสายงาน 
ในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

      3.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรหนองแวงควง 

       สภ.หนองแวงควง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.ศิริมงคล สุขะปารมี ผกก.สภ.หนองแวงควง เป็นประธานการ

ประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจและทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญได้แก่ 

        1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) 

        - ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กําหนดลง

ในระบบดังกล่าว 

        2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 

        - ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถามให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

        3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency: EIT) 

        - ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 

การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้       

        สถานีตํารวจภูธรหนองแวงควง มีการประชุมเพื ่อซักซ้อม และวางแผน เพื ่อดําเนินการเกี ่ยวกับ

มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 

Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีต ํารวจภ ูธรหนองแวงควง ประจ ําปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียม

ความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานี

ตํารวจภูธรหนองแวงควงและมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานี

ตํารวจภูธรหนองแวงควง ด้วยทุกครั้ง 



 

 

        4. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

          4.1การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมลูผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็น 
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ – นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ 
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 
2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุง ให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูล 

-ร.ต.อ.ไพฑูรย์ ผาลิกา รอง สวป.ฯ 
หน.งาน อก.  ผูค้วบคุม 
-ร.ต.ต.เจียงคม สีโชระ รอง สว(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 

O2 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล 
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบ ประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAPโดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

- ผู้ควบคุม 
สว.สภ.หนองแวงควง 
- งานป้องกันปราบปราม 
รอง สวป.ฯ 
- งานสอบสวน 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 
- งานสืบสวน 
รอง สว.สส.ฯ 
- งานจราจร 
รอง สวป.ฯ 
- งานอำนวยการ 
รอง สวป. หัวหน้างาน อก. 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ แต่ละ 
สายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ 
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที ่
กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้ 
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อ 
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงาน 
ต่อสาธารณะ 

- ผู้ควบคุม 
สว.สภ.หนองแวงควง 
- งานป้องกันปราบปราม 
รอง สวป.ฯ 
- งานสอบสวน 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 
- งานสืบสวน 
รอง สว.สส.ฯ 
- งานจราจร 
รอง สวป.ฯ 
- งานอำนวยการ 
รอง สวป. หัวหน้างาน อก. 
ร.ต.ต.เจียงคม สีโชระ รอง สว.(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน สำหรับ 
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

- ร.ต.อ.ไพฑูรย์ ผาลิกา รอง สวป.ฯ
หน. งาน อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เจียงคม สีโชระ 
รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ศุภณัฐ วงศรีเทพ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

O5 คู่มือการให้บริการ ประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย 
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

- ร.ต.อ.ไพฑูรย์ ผาลิกา รอง สวป.ฯ
หน. งาน อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เจียงคม สีโชระ 
รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ศุภณัฐ วงศรีเทพ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O6 E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ คืบหน้า 
ทางคดี ผ่านแอปพลิเคชันทางรัฐ 

- ร.ต.อ.ไพฑูรย์ ผาลิกา รอง สวป.ฯ
หน. งาน อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เจียงคม สีโชระ 
รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ศุภณัฐ วงศรีเทพ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ 
หลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่ง 
เป ็นผลการดำเนิ นงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรู ปแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ 
ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง 
ข้อมูลไว ้

- ผู้ควบคุม 
สว.สภ.หนองแวงควง 
- งานป้องกันปราบปราม 
รอง สวป.ฯ 
- งานสอบสวน 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 
- งานสืบสวน 
รอง สว.สส.ฯ 
- งานจราจร 
รอง สวป.ฯ 
- งานอำนวยการ 
- ร.ต.อ.ไพฑูรย์ ผาลิกา รอง สวป.ฯ
หน. งาน อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เจียงคม สีโชระ 
รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ศุภณัฐ วงศรีเทพ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ 
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ สถานี 
ตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร งานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถาน ี
ตำรวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที ่
กำหนด 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี 
ตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
ผลการดำเนินงาน 

- ร.ต.อ.ไพฑูรย์ ผาลิกา รอง สวป.ฯ
หน. งาน อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เจียงคม สีโชระ 
รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ศุภณัฐ วงศรีเทพ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ 
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกนั 
และปราบปรามการกระทำความผิด ทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิด ทางอาญา ท่ีสถานี 
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการ ใช้จ่ายเงินกองทุน ไตร
มาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ – 
มีนาคม ๒๕๖๙) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ี ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง ข้อมูลไว้ 

-เจ้าหน้าที่การเงิน 
ด.ต.วาโยธา ทำสุนา ผบ.หมู่(ป.)ฯ
ผู้จัดทำข้อมูล  

O10 แผนการใช้จ่ายงบ ประมาณ 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ ได้รับ 
การจัดสรร/สนับสนุน 

- ร.ต.อ.ไพฑูรย์ ผาลิกา รอง สวป.ฯ
หน. งาน อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เจียงคม สีโชระ 
รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.วาโยธา ทำสุนา ผบ.หมู่(ป.)ฯ
จนท.การเงิน ผู้จัดทำข้อมูล 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน แรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง 
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (แบบ สขร.1) ที่มี รายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาท่ีเสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ 
ซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ ของ 
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบ ุ

- ร.ต.อ.ไพฑูรย์ ผาลิกา รอง สวป.ฯ
หน. งาน อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เจียงคม สีโชระ 
รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.วาโยธา ทำสุนา ผบ.หมู่(ป.)ฯ
จนท.การเงิน ผู้จัดทำข้อมูล 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรู ปแบบไฟล์ PDF และรู ปแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 
 
 
 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร และ 
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร กำลัง
พล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

- ร.ต.อ.ไพฑูรย์ ผาลิกา รอง สวป.ฯ
หน. งาน อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เจียงคม สีโชระ 
รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง 
สถิติเร่ืองร้องเรียนการ ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ี ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

- ร.ต.อ.ไพฑูรย์ ผาลิกา รอง สวป.ฯ
หน. งาน อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เจียงคม สีโชระ 
รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ศุภณัฐ วงศรีเทพ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน การ 
รั บ สิ น บ น ( Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานี 

- ร.ต.อ.ไพฑูรย์ ผาลิกา รอง สวป.ฯ
หน. งาน อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เจียงคม สีโชระ 
รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ศุภณัฐ วงศรีเทพ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙และเผยแพร่เปน็
ฉบับภาษาไทย และฉบับ ภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ และ 
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ ปฏิบัติ 
หน้าที ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้ 
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
เท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด 
ประชาสัมพันธ์ ที่ เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม 
ความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี ส่วน 
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง การนำนโยบาย
การต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้าร่วมกับ หน่วยงาน 
ภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรู ปแบบไฟล์ PDF และรู ปแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 
 
 
 

O15 การประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน ในการใช้
อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียง การ 
ทุจริต 
5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

- ร.ต.อ.ไพฑูรย์ ผาลิกา รอง สวป.ฯ
หน. งาน อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เจียงคม สีโชระ 
รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ศุภณัฐ วงศรีเทพ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

O16 การรายงานผลการดำเนิน 
การเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ 
รายละเอียด 

- ร.ต.อ.ไพฑูรย์ ผาลิกา รอง สวป.ฯ
หน. งาน อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เจียงคม สีโชระ 
รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ศุภณัฐ วงศรีเทพ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

O17 มาตรการยกระดับ คุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 

- ผู้ควบคุม 
สว.สภ.หนองแวงควง 
- งานป้องกันปราบปราม 
รอง สวป.ฯ 
- งานสอบสวน 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก ่
- คำส่ังแต่งตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับ ติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้อง 
ดำเนินการและประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าที ตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน 
และข้อมูลที่ เก่ียวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ 
มาตรการ/กิจกรรม 

- งานสืบสวน 
รอง สว.สส.ฯ 
- งานจราจร 
รอง สวป.ฯ 
- งานอำนวยการ 
- ร.ต.อ.ไพฑูรย์ ผาลิกา รอง สวป.ฯ
หน. งาน อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เจียงคม สีโชระ 
รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ศุภณัฐ วงศรีเทพ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
 
 
 
 

O18 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ ยกระดับคุณธรรม
และความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที่ สถานีตำรวจ ได้ 
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ  

- ผู้ควบคุม 
สว.สภ.หนองแวงควง 
- งานป้องกันปราบปราม 
รอง สวป.ฯ 
- งานสอบสวน 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 
- งานสืบสวน 
รอง สว.สส.ฯ 
- งานจราจร 
รอง สวป.ฯ 
- งานอำนวยการ 
- ร.ต.อ.ไพฑูรย์ ผาลิกา รอง สวป.ฯ
หน. งาน อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เจียงคม สีโชระ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้ 
รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี ตำรวจ 
ต่อสาธารณะ 

รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ศุภณัฐ วงศรีเทพ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
 
 
 

        4.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ - จัดให้มีผู้ดูแลรับผิดชอบเว็ปไซต์ของสถานี 
- จัดทำข้อมูลข่าวสารลงเว็บไซต์ และเผยแพร่ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- ร.ต.อ.ไพฑูรย์ ผาลิกา รอง สวป.ฯ
หน. งาน อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เจียงคม สีโชระ 
รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ศุภณัฐ วงศรีเทพ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล          

        4.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การออกคําสั่งคณะทํางานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคาํส่ังของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให้ผู้ 
บังคับบัญชา กําชับ กํากับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น 
ปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําส่ังทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทําข้อมูล
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคล่ือน และ 
กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สว.สภ.หนองแวงควง หัวหนา้สถานี
ตํารวจและคณะทํางานขับเคลื่อน 
ITAของสถานีตํารวจ 

 

 



 

 

5. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถงึการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

        สถานีตำรวจภูธรหนองแวงควงได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ พร้อมรับ

การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 

TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงาน 

พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายนอกโดย กำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ

ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

        5.1) การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่ คู่ มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ท่ีมี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ
สื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับ
ฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 
3. การสร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม 
คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ทำงานในพื้นที่สื่อสังคมโซเชียล 

- ร.ต.อ.ไพฑูรย์ ผาลิกา รอง สวป.ฯ
หน. งาน อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เจียงคม สีโชระ 
รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ศุภณัฐ วงศรีเทพ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนนิงาน 
- การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจ มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอน และระยะเวลา ที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก 
ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม  

รอง สว.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุม กำชับ การปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสายงาน ที่ 
ดูแลจัดการระบบงานเพื่อให้ทุกนาย 
ปฏิบัติ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีตำรวจ 
- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้นตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบตัิหน้าที ่
3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชนได้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

        5.2 การพัฒนาการให้บริการ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการดำเนินคดี 

- จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้นโดยกําหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

- ร.ต.อ.ไพฑูรย์ ผาลิกา รอง สวป.ฯ
หน. งาน อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ส.ต.ท.ศุภณัฐ วงศรีเทพ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ ผู้จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการ ได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง 
One Stop Service 

- ร.ต.อ.ไพฑูรย์ ผาลิกา รอง สวป.ฯ
หน. งาน อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ส.ต.ท.ศุภณัฐ วงศรีเทพ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ ผู้จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา - ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 

- ร.ต.อ.ไพฑูรย์ ผาลิกา รอง สวป.ฯ
หน. งาน อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ส.ต.ท.ศุภณัฐ วงศรีเทพ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ ผู้จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy - ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจํานง
ของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกํานัล 

- ร.ต.อ.ไพฑูรย์ ผาลิกา รอง สวป.ฯ
หน. งาน อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ส.ต.ท.ศุภณัฐ วงศรีเทพ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ ผู้จัดทำป้าย 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ
การให้บริการ ติดที่จุดห้องOne Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

- ร.ต.อ.ไพฑูรย์ ผาลิกา รอง สวป.ฯ
หน. งาน อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ส.ต.ท.ศุภณัฐ วงศรีเทพ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ ผู้จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สําหรับประชาชนมีที่
นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI 
ฟรีสําหรับประชาชนจุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของตํารวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้ พิการที่ 
สะอาด และมีท่ี จอดรถสําหรับประชาชนผู้ มาติดต่อ
ราชการท่ีเพียงพอ 

- ร.ต.อ.ฉัตรชัย ภาชนะวรรณ รอง 
สว(สอบสวน.)ฯ หน.งาน สอบสวนฯ 
ผู้ควบคุม 
- ส.ต.ท.ศุภณัฐ วงศรีเทพ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ ผู้จัดทำป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประชุมชี้แจงของ สว.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อช้ีแจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 

และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทัง้เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         วันที่ 31 มี.ค.69 พ.ต.ท.พงศ์พล โคตะโน สว.สภ.หนองแวงควง ประชุมชี้แจงให้หัวหน้าทุกสายงาน เพื่อ

ชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรหนองแวงควง ณ ห้อง

ประชุมชั้น 2 สภ.หนองแวงควง 


