
บทนํา 
ตามที่สถานีตํารวจภูธรหนองแวงควงได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มี

แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้นสถานีตํารวจภูธรหนอง

แวงควงดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือ

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงานอันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 

Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรหนองแวงควงมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

พ.ต.ต. 

( พงศ์พล โคตะโน ) 

          สว.สภ.หนองแวงควง 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรศรสีมเด็จ จังหวัด ร้อยเอ็ด 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
(๑) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การจัดซื้อจัดจ้างมีการคัดเลือกร้านค้าที่มี

ผลประโยชน์ทบัซ้อนและได้รับผลประโยชน์กับ

ตนเอง  

2.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคญัประจำตวัต่าง

ด้าว มีการเรียกรับผลประโยชนเ์พื่ออำนวยความ

สะดวย 

1. กำกับดูแล การปฏิบัตงิาน โดยมีการตรวจสอบ

ตามสาย การบังคบับัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด 

ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  

2. อบรมกำชับการปฏิบตัิงาน ของ เจ้าหน้าที่อย่าง

สม่ำเสมอ เพื่อสร้าง จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา ความเปน็อยู่อย่าง 

ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบตั ิหน้าที่เป็น

ประจำ  

2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ การ

ปฏิบัติงาน อย่างสมำ่เสมอ  

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 

เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ สามารถให้ คำแนะนำ

และแนว ทางแก้ไข ปญัหาได้อย่างถูกต้อง 

1.ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบถึงปญัหา

ความเสี่ยงในการรับสินบนและให้ความร่วมมือ

ในการต่อต้านการรับสินบนตามแบบแผนที่

กำหนดขึ้น 

2.การจัดเก็บเอกสาร จัดเก็บตามแผนกมีการคัด

สำเนาและตรวจสอบความถูกเป็นประจำอย่าง

สม่ำเสมอ 

3.จากการสอบถาม ดูแลทุกข์สขุของข้าราชการ

ตำรวจในสังกัดจงึไดท้ราบปัญหาของแต่ละบุคคล

และดำเนนิการช่วยเหลือข้าราชการตำรวจใน

รูปแบบตา่งๆ เชน่ โครงการตัดผม และออก

ตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจที่ได้รับบาดเจบ็ขณะ

ปฏิบัติหนา้ที่เพื่อบำรุงขวัญและกำลังใจ 

 



 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

วันที่ 11 มีนาคม 2568 พ.ต.ต.พงศ์พล โคตะโน สว.สภ.หนองแวงควง ได้อบรมกำชับการ ปฏิบัติหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการเบิกจ่ายงบประมาณ และ เงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำ ตัวต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มี
การหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงาน ของ เจ้าหน้าที่

ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง ขวัญกำลงัใจ

ในการ ปฏิบัติหนา้ที่  

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผูใ้ต้บังคับบญัชา

ตามคำสัง่ ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗  

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และควบคุม

การทุจริต ประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหนา้ งานต้อง 

อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 

ตำรวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี  

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง สมำ่เสมอ 

เช่น ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม

ปัญหา ต่างๆ  

3.นำปัญหาตา่ง ๆ ของ ผู้ใตบ้ังคบับัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ ควบคุมการ

ทุจริต เพื่อหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 

1.ตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยการตรวจเยี่ยมจุด

ตรวจ จุดสกัด เป็นประจำโดยมีการมอบหมายให้ 

หัวหน้างานป้องกันปราบปรามเปน็ผู้ควบคุมการ

ปฏิบัติ เน้นย้ำในช่วงปล่อยแถว เรือ่งการไม่เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ

ความผิด ให้พ้นจากความผดินั้นๆ 

2.ตรวจเยีย่มข้าราชการตรวจผูไ้ดร้ับบาดเจ็บจาก

การปฏิบัตหิน้าท่ี เพื่อบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่

ข้าราชการตำรวจงานป้องกันปราบปราม และจัดหา

สวัสดิการอื่นๆ มอบให้ เช่น มอบรางวัลสายตรวจที่

มีผลการจับกุม อาชญากรรมในพ้ืนท่ีได้ เป็นต้น 

3.ควบคุมการปฏบิัติผา่นงานธุรการป้องกัน

ปราบปราม ให้ทำหนังสือออกคำสัง่ให้ชัดเจนตาม

วัตถุประสงค์ของผู้บังคับบัญชา โดยเน้นย้ำการไม่

เรียกรับผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัตหิน้าท่ีและ

นอกเหนือจากการปฏิบตัิหน้าที ่

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

        วันที่ 11 มีนาคม 2568 พ.ต.ต.พงศ์พล โคตะโน สว.สภ.หนองแวงควง  อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กําชับ 

การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระทําผิดทุกกรณี  



(๓) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม กฎหมาย 

จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ใด

แลกกับการไม่ให้ถูกจับดำเนินคด ีตามกฎหมาย

จราจร หรือให้ได้รับโทษตามกฎหมายจราจร

น้อยลง 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงาน ของ เจ้าหน้าที่

ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง ขวัญกำลงัใจ

ในการ ปฏิบัติหนา้ที่  

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผูใ้ต้บังคับบญัชา

ตามคำสัง่ ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗  

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และควบคุม

การทุจริต ประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหนา้ งานต้อง 

อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 

ตำรวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี  

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง สมำ่เสมอ 

เช่น ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม

ปัญหา ต่างๆ  

3.นำปัญหาตา่ง ๆ ของ ผู้ใตบ้ังคบับัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ ควบคุมการ

ทุจริต เพื่อหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ร.ต.ท.ฐิตพิงศ์ พรมเกต ุ

รอง สว(ป.)ฯ หัวหน้างานจราจร ได้ อบรม กำชับ 

การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจจราจร สภ.

หนองแวงควง ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง 

เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ สินบนทรพัย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืน ใด จากการ ปฏิบัตหิน้าท่ีกำชับให้มี

กล้องบันทึกการทำงาน ขณะปฏิบตัิหน้าที่ ทุกครั้ง 

และประชุมกำชับ ในการประชุมงานจราจรทุกครั้ง 

2.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ ได้

ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม ผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสอบถามปัญหาข้อติดขัดในสาย

งานจราจร 

3.การนำปัญหาของผู้ใตบ้ังคังบัญชาเสนอต่อหัวหน้า

สถานีตำรวจเพื่อทราบและจดัให้มคีณะทำงานเฝ้า

ติดตามปัญหานั้นๆ และไดร้ับการแก้ไขอย่างเป็น

รูปธรรมโดยมุ่นเน้นการป้องกันการทุจริตจากการ

ประพฤติมิชอบ ท้ังในและนอกหนา้ที่ของข้าราชการ

ตำรวจสายงานจราจร 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 
วันที่ 13 มีนาคม 2568 พ.ต.ต.พงศ์พล โคตะโน สว.สภ.หนองแวงอบรมปล่อยแถว เจ้าหน้าที่จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กําชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด

ทุกกรณี  



( ๔. ) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม กฎหมาย 

อาญา มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดีหรือให้ได้รับโทษ

น้อยลง 

 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงาน ของ เจ้าหน้าที่

ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง ขวัญกำลงัใจ

ในการ ปฏิบัติหนา้ที่  

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผูใ้ต้บังคับบญัชา

ตามคำสัง่ ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗  

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และควบคุม

การทุจริต ประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหนา้ งานต้อง 

อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 

ตำรวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี  

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง สมำ่เสมอ 

เช่น ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม

ปัญหา ต่างๆ  

3.นำปัญหาตา่ง ๆ ของ ผู้ใตบ้ังคบับัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ ควบคุมการ

ทุจริต เพื่อหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 

1.มีการกำชับการปฏิบัติทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ี เน้นย้ำไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้ไม่ต้องรับ

โทษทางกฎหมาย 

2.ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญกับครอบครัว

ข้าราชการตำรวจทุกระดับ ออกตรวจเยี่ยมรับฟัง

ปัญหา และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

3.นำปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงานมาวิเคราะห์ 

เพื่อปรับปรุงแก้ไข โดยเน้นย้ำการจับกุมเป็นไป

ตามที่กฎหมายกำหนดไม่ใหม้ีการเรียกรับทรัพยส์ิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

 
 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันที่ 14 มีนาคม 2568 พ.ต.ต.พงศ์พล โคตะโน สว.สภ.หนองแวงควง เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ตํารวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 

 



( ๕. ) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การอำนวยความยุติธรรมในการทำสำนวนใน

คดีอาญา-จราจร มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดีหรือให้

ได้รับโทษน้อยลง 

 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิหน้าทีข่องเจ้าหน้าที่

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ื์นใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด  

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกำลงัใจ

ในการ ปฏิบัติหนา้ที่  

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผูใ้ต้งบังคับบัญชา 

ตามคำสัง่ ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และควบคุม

การทุจริต ประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหนา้ งานต้อง 

อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 

ตำรวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี  

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง สมำ่เสมอ 

เช่น ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม

ปัญหา ต่างๆ  

3.นำปัญหาตา่ง ๆ ของ ผู้ใตบ้ังคบับัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ ควบคุมการ

ทุจริต เพื่อหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 

1.มีการกำชับการปฏิบัติทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ี เน้นย้ำไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้ไม่ต้องรับ

โทษทางกฎหมาย 

2.ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญกับครอบครัว

ข้าราชการตำรวจทุกระดับ ออกตรวจเยี่ยมรับฟัง

ปัญหา และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

3.นำปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงานมาวิเคราะห์ 

เพื่อปรับปรุงแก้ไข โดยเน้นย้ำการจับกุมเป็นไป

ตามที่กฎหมายกำหนดไม่ใหม้ีการเรียกรับทรัพยส์ิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      วันที่ 13 มีนาคม 2568 พ.ต.ต.พงศ์พล โคตะโน สว.สภ.หนองแวงควง อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินบน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด ในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา และ กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน 

สอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทําการปล่อยตัวชั่วคราว 

 


