
 

 
  

มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของสถานีต ารวจภธูรหนองแวงควง 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิไดร้่วมกับส านักงานต ารวจ แห่งชาต ิ

ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568     ในฐานะหน่วยงานในสงักัดกองบัญชาการ 

ต ารวจภธูรภาค 1 ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิซึง่มภีารกจิในการบรกิารประชาชน ในเขตพืน้ทีเ่พือ่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึบทบาทและ 

ความส าคัญของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจ   และเกดิกลไก      การมสีว่นร่วมและการป้องกันการทจุรติในการบรหิาร 

ราชการ จงึมคีวามจ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพัฒนาระบบ การบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีณุธรรมและความโปร่งใส 

สถานี ต า ร ว จภู ธ รหนองแวงคว ง  ได ้ด า เ นิ น ก า ร เ ต รี ย มคว ามพร ้อม รั บก า รป ร ะ เ มิน คุณธ ร ร มแล ะ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอยีดดังนี้ 

1.การชีแ้จงและใหข้อ้มูลเกีย่วกับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี ต า ร ว จ  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8 

แกเ่จา้หนา้ทีต่ ารวจในหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภูธรหนองแวงควงไดด้ า เนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘โดยมี พ.ต.ท.อดิศักดิ์ ทองหลาง สว.สภ.หนองแวงควง เป็นประธาน การประชุม 

ซึ่ ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม ดั ง ก ล่ า ว มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  เ พื่ อ แ จ ้ง ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั ้ ง คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจ กรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ประกอบดว้ย 3 

ประเด็นส าคัญ ไดแ้ก ่



 

1) การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) - 

ใหส้ถานีต ารวจศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจัดท าขอ้มูลสาธารณะตามแบบฟอรม์ ทีก่ าหนดลงในระบบ ดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนักรูเ้กี่ยวกับประเด็นขอ้ค าถามใหผู้ม้ีส่วนไดส้่วน 

เลยีภายในทราบ กอ่นท าการประเมนิแบบวัดการรับรู ้

3) แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ใหส้ถานีต ารวจน าชอ่งทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบ้รกิาร และพัฒนา การใหบ้รกิาร 

เพือ่สรา้งความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน กอ่นท าการประเมนิแบบวัดการรับรู  ้

สถานีต ารวจภูธรหนองแวงควง มกีารประชมุเพือ่ซักซอ้ม และวางแผน เพือ่ด าเนนิการเกีย่วกับมาตรการ/ กจิกรรม 

การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธรหนองแวงควง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให ้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 

ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอ้มทั้งเตรียมความพรอ้มในการรับการ ตรวจสอบ จากเจา้หนา้ที่ส านักงาน ป.ป.ช. 

ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม ไดม้กีารตดิตาม และ รายงานผล รวมทัง้การเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA 

บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์  ข อ ง ส ถ า นี ต า ร ว จ ภู ธ ร ห น อ ง แ ว ง ค ว ง  แ ล ะ มี ก า ร  ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ว า ง แ ผ น  ใ น ก า ร ท า ง า น 

มกีารก ากับตดิตามโดยผูก้ ากับการสถานีต ารวจภธูรหนองแวงควง ดว้ยทกุครัง้  

2. การศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเด็นทีส่ถานตี ารวจภูธรตอ้งปรบัปรุงและยกระดบัการ 

พฒันา 

สถานีต ารวจภูธรหนองแวงควง ไดด้ าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 

ต ารวจภูธรตอ้งปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 

ใ นกา รด า เ นิ น ง านของหน่ ว ย ง านภ าค รั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถ านี ต า ร ว จ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอยีดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตวัช้ีวดัการ
ประเมิน ITA 

ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ผู้รบัผิดชอบ 

1)การ
ปฏิบติั
หน้าท่ี 

๑. มาตรฐานการปฏบิตัหิน้าที ่ดว้ยความเตม็ใจโดยไม่หวงั ผลตอบแทน 
มคีวามเป็นมติร ไม่เลอืกปฏบิตั ิเป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ทีก่ าหนด  

๒. การปฏบิตัอิย่างเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรอืผูต้อ้งหาโดย 
ปราศจากการขม่ขูห่รอืท ารา้ย ร่างกาย มกีารช่วยเหลอืและอ านวย 
ความสะดวกแก่ผูร้บับรกิารทัว่ไปและปกป้องคุม้ครองสวสัดภิาพ ทัง้ 
ดา้นร่างกาย จติใจ และสุขภาพของเดก็และสตร ีทัง้ยงัมกีารสือ่สาร ที่
ชดัเจน เขา้ใจง่าย ท าใหก้ารบรกิาร ประชาชนสะดวกและรวดเรว็  

๓. พฤตกิรรมเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู ้มา
ตดิต่อ เพื่อแลกกบัการให้บรกิาร รวมถงึการใช้ดุลยพนิิจหรอื แนะน า 
หว่านล้อมเพื่อไม่รบัค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วธิี สอบปากค า
แทนหรอืเกบ็เรื่อง (ด าคด)ี 

ร.ต.อ.ฉัตรชัย ภาชนะ
วรรณ 

 2) การใช้
งบประมาณ 

๑.งบประมาณที่ได้รบัการจดัสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของ
หน่วยงาน การจดัซื้อจดัจา้ง/การจดัหา พสัดุ และการตรวจรบั พสัดุทีม่ี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้
ผูป้ระกอบการ รายใดรายหน่ึง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผูร้บัผดิชอบ ทีช่ดัเจน 

ด.ต.วาโยธา ท าสุนา 

3) การใช้  

  อ านาจ 

๑.การไม่เลอืกปฏบิตั ิมคีวามเป็นธรรม 
๒.ใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีใ่นเชงิลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตน  
๓.การใช้อ านาจของผู้บังคบับญัชาตาม สายงานหรอืข้ามสายงานใน 
การสัง่การให้ท าธุระส่วนตัวและสัง่การให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 

๔.ระบบการบรหิารก าลงัพลของหน่วยงานทีม่กีารประเมนิผล บุคลากร
และการใหคุ้ณใหโ้ทษที ่ชดัเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏบิตัไิด้จรงิ และเป็นที่
ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่ อนขัน้ เ งิน เดือน หรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้
กลุ่มหรอืพวกพอ้งไดร้บัประโยชน์หรอื ความด ีความชอบเป็นพเิศษ 

ร.ต.อ.อนุชติ ภูสฤีทธิ ์



 

4) การใช้
ทรพัยสิ์น
ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือ
ทรพัย์สนิที่ เป็นของราชการหรอืของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรอืพวก พอ้ง  

๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจดัเก็บรกัษาเงนิหรอืทรพัย์สนิ
ของ กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสลับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้า
ระบบ  

๓.การจดัเก็บทรพัย์สนิหรอืสิง่ของที่ได้จาก การรบับรจิาค รวมถงึการ
ขอ อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรพัยส์นิของ ราชการไปใชป้ฏบิตังิาน 

ด.ต.เจยีงคม สโีชระ 

5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

๑.การเป็นตวัอย่างที่ด ีของหวัหน้าสถานีต ารวจในการปฏบิตังิานด้วย
ความ ซื่อสตัย์สุจรติ มคีุณธรรม มคีวามโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การ
ด าเนินการทาง วนิัยและคดคีวามตามกฎหมายของผู้บงัคบับญัชาตาม
สายงานกบัเจา้หน้าทีท่ี ่มกีารใช ้อ านาจในทางทีผ่ดิ การมนีโยบาย กฎ 
ระเบยีบ  

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อลดโอกาสหรอื ป้องกนัไม่ให้
เกดิการ ทุจรติ รวมถงึการก าชบั สัง่การเฝ้าระวงั ป้องกนัการทุจรติของ
ผูบ้งัคบับญัชา ในแต่ละสายงาน  

๓.การมกีระบวนการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ และการมแีนวทาง 
ป้องกนัและ ปราบปรามการทุจรติของแต่ละสายงานทีช่ดัเจน ตลอดจน 
ความส าเรจ็ในการยบัยัง้การทุจรติของหน่วยงาน 

พ.ต.ต.พงศพ์ล โคตะโน 

ร.ต.อ.อนุชติ ภูสฤีทธิ ์

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คณุภาพ
การด าเนิน 
งาน 

๑.การปฏบิตังิานและ ให้บรกิารของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ ม ีการ
ชีแ้จงขัน้ตอนปฏบิตัทิีช่ดัเจน มกีารปฏบิตัติามขัน้ตอน และ ระยะเวลาที่
ก าหนด มคีวามเท่าเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิตั ิมกีาร ใหข้อ้มลูเกีย่วกบั
การด าเนินการ หรอืการให้บรกิารอย่างชดัเจนเขา้ใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลู และมกีารอ านวย ความสะดวก ในการตดิตาม
งานหรอืเรื่องทีเ่คยขอรบับรกิาร 

๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทีต่ดิต่อรอ้งขอเงนิ 
ของขวญั ของรางวลั วสัดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรอืประโยชน์ อื่นๆ ที่
สามารถค านวณเป็นเงนิได ้เพื่ออ านวยความสะดวก หรอื แลกเปลี่ยน
กับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที่
ต ารวจในสถานีต ารวจทีต่ดิต่อ กลัน่แกลง้โดยสรา้ง พยานหลกัฐานเทจ็ 

พ.ต.ต.พงศพ์ล โคตะโน 

ร.ต.อ.ฉัตรชัย ภาชนะ
วรรณ 



 

ประวงิเวลาในการท าคด ีท ารา้ยร่างกายหรอื ขม่ขูใ่หห้วาดกลวั และเอือ้
ประโยชน์ให้แก่นักการเมอืงหรอืผู้มอีิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการด าเนินคด ีและการม ีพฤตกิารณ์เป็นคนกลางเสยีเองหรอืใช้
ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง 
ค่าเสยีหายจากผูก้ระท า ผดิเพือ่ช่วยเหลอืทางคด ี

7) ประสิทธิ 

ภาพการ
ส่ือสาร 

๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ 
เขา้ใจงา่ย การเผยแพร่ขอ้มลู เอกสาร หลกัฐาน ทีต่อ้งจดัเตรยีมใน การ
ขอรบับรกิารต่าง ๆ ทีม่คีวามชดัเจน มกีารสื่อสารภาพลกัษณ์ องคก์รที่
ทนัสมยั และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรอืช่องทางอื่น ๆ 

ส.ต.ต.ศุภณฐั วงศรเีทพ 

8) การ
ปรบัปรงุ
ระบบการ
ท างาน 

๑.การปรบัปรุง การใหบ้รกิารประชาชนที ่ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก 
ในการขอรบับรกิารจากเดมิ การน าเทคโนโลยตี่าง ๆ มาใช ้ในการ
ด าเนินงานตามภารกจิของสถานีต ารวจ  

๒.การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เขา้
ไปมสีว่นร่วมในการพฒันาการ ด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิารใหด้ขีึน้ 
ตลอดจนการปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้คีวามโปร่งใสมากยิง่ขึน้ 

ด.ต.เจยีงคม สโีชระ 

ส.ต.ต.ศุภณฐั วงศรเีทพ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิด 

เผยข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซต์ของ สถานีต ารวจใหส้าธารณชน ไดร้บั
ทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บรหิารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

ส.ต.ต.ศุภณฐั วงศรเีทพ 

10) การ
ป้องกนัการ
ทุจริต 

๑. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ 
ผูบ้รหิาร การป้องกนัและลดโอกาสการทุจรติ ระบบการรกัษา ทรพัยส์นิ
ของ ราชการ และ  

 ๒. มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

พ.ต.ต.พงศพ์ล โคตะโน 

ร.ต.อ.ฉัตรชัย ภาชนะ
วรรณ 

 



 

 
3. การก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท ัง้ดา้นระบบงานพฤตกิรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏบิตังิานการ 

สือ่สารสรา้งการรบัรูต้อ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก แยกตามตวัชีว้ดั 

สถานีต ารวจภูธรหนองแวงควง ไดด้ าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอ้มรับการ 

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทัง้ดา้นระบบงานพฤตกิรรมและ วัฒนธรรมของผูป้ฏบัิตงิานการสือ่สาร 

สรา้งการรับรูต้อ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก แยกตามตัวชีวั้ด และก าหนดแนวทางยกระดับ 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ดา้น ดังต่อไปนี้ 

1)  การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 

บรกิารโดยสถานีต ารวจด าเนนิการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังตอ่ไปนี้ 

1.1   จุดประชาสมัพันธ/์สอบถามความคบืหนา้การด าเนนิคด ี

1.2   ป้ายประชาสมัพันธจุ์ดบรกิาร 

1.3   ป้ายพันธะสญัญา - (หมายเหต ุ: ป้ายมคีวามสมบรูณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงขอ้มูลใหทั้นสมัยอยู่สม ่าเสมอ) 

1.4   ป้าย No Gift Policy 

1.5   ป้ายประชาสมัพันธ ์Download คูม่อืการใหบ้รกิาร 

1.6   การจัดสิง่อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

             2) การสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบัิตงิานของสถานีต ารวจภธูรใหกั้บผูม้ารับบรกิารไดร้ับทราบ 

             3) ยกระดับการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

3.1   การก าหนดผูร้ับผดิชอบ 

3.2   การจัดท าเว็บไซต/์ปรับปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบัน 

3.3   การจัดท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งตา่งๆ มรีายละเอยีดตามตารางดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสในหนว่ยงาน 

                             (1) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service 

1) การพัฒนายกระดับการใหบ้รกิาร One Stop Service เพือ่อ านวยความสะดวกใหกั้บผูม้ารับบรกิาร 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรุง/ยกระดับการ พัฒนา ผูร้ับผดิชอบ 

จุดประชาสมัพันธ/์สอบถามความ 

คบืหนา้การด าเนนิคด ี

จุดประชาสมัพันธต์อ้งจัดใหม้เีจา้หนา้ที ่ประชา 

สมัพันธเ์พือ่ตดิตอ่ประสานงานในเบือ้งตน้ โดย 

ก าหนดแผน่ป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏบัิตพิรอ้มเบอร์

โทรศัพทท์ีส่ามารถ ตดิตอ่ไดต้อ้งจัดชอ่งทางที่

สามารถให ้ประชาชนสามารถสอบถามความคบืหนา้ 

การด าเนนิคดไีดแ้ละมกีารประชาสมัพันธใ์น หอ้ง 

One Stop Service 

ร.ต.ต.ดนัย เวยีงสมีา 

ภาพป้ายประชาสมัพันธจุ์ดบรกิาร ภาพป้ายประชาสมัพันธต์อ้งตดิตัง้ให ้ประชาชนได ้

เห็นชดัเจน เพือ่สามารถเขา้ ตดิตอ่ราชการได ้

รวดเร็ว ทีจุ่ดหอ้ง One Stop Service 

ร.ต.ต.ดนัย เวยีงสมีา 

ป้ายพันธะสัญญา ตอ้งจัดใหม้ป้ีายพันธะสัญญาตดิตัง้ให ้

ประชาชนไดเ้ห็นซดัเจนทีจุ่ดหอ้ง One Stop 

Service และมปีระชาสมัพันธใ์น เว็บไซตห์น่วย 

ด.ต.ทวศัีกดิ ์ชยัพร 

ภาพป้าย No Gift Policy ตอ้งจัดใหม้ป้ีาย No Gift Policy ตดิไวท้ีจุ่ด หอ้ง 

One Stop Service ใหป้ระชาชนเห็น ซดัเจน 

เพือ่แสดงเจตจ านงของหัวหนา้สถานีในการไมร่ับ 

ของขวัญของก านัล 

ด.ต.เจยีงคม สโีชระ 

ภาพป้ายประชาสมัพันธ ์Download 

คูม่อืการใหบ้รกิาร 

จัดใหม้ป้ีายประชาสมัพันธใ์หป้ระชาชน Download 

คูม่อืการใหบ้รกิาร ตดิทีจุ่ดหอ้ One Stop Service 

ใหป้ระชาชนทราบคูม่อืประชาสัมพันธใ์นเว็บไซต์

ของสถานี   

 

ส.ต.ต.ศภุณัฐ วงศรเีทพ 



 

ภาพการจัดสิง่อ านวยความสะดวก 

การใหบ้รกิารประชาชน 
ของสถานี ณ จุดบรกิาร สถานีจัดบรกิารน ้าดืม่ 

ส าหรับประชาชนมทีีน่ั่งพักระหวา่งรอตดิต่อ ราชการ 

มบีรกิารอนิเตอรเ์นตWIFIฟรสี าหรับประชาชนจุดบริ

การมกีารตดิตัง้ใหร้ับชมชอ่งสถานีโทรทัศน์ 

ส านักงานต ารวจแหง่ชาตเิพือ่ทราบขอ้มลูข่าวสาร

ของต ารวจ จัดหอ้งน ้า ชายหญงิและผูพ้กิารที่

สะอาด ม ีบรกิารอักษรเบสส าหรับผูพ้กิารทาง

สายตา และมทีีจ่อดรถส าหรับประชาชนผูม้าตดิต่อ 

ราชการทีเ่พยีงพอ 

ด.ต.พนัิย ยศพล 

  



 

2) การสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบัิตงิานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภธูรใหกั้บผูม้ารับบรกิารได ้
รับทราบ 

 

 
ดา้น 

 
ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

 

การสือ่สาร บทบาทภารกจิ

และผลการปฏบัิตงิานของ

สถานีต ารวจ 

 

การจัดท าป้ายประชาสมัพันธบ์ทบาท ภารกจิและ

ผลการปฏบัิตงิานของสถานี ต ารวจภธูรใหกั้บผูม้า

รับบรกิารไดร้ับทราบ 

 

ด.ต.เจยีงคม สโีชระ 

 

 
 

 

 

(3) ยกระดับการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

■ การจัดท า OIT 

01 โครง สรา้ง อัตราก าลัง 

และขอ้มลู ผูบ้รหิาร 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ แสดง โครงสรา้ง อัตราก าลัง ขอ้มูลผูบ้ริหาร 

ทีม่ขีอ้มลูเป็นปัจจุบันเพือ่ใหป้ระชาชนทราบว่าแต่ละ 

งาน ประกอบดว้ยลักษณะงานใด โดยสอดคลอง 

กับภารกจิของแตล่ะงานตามการมอบหมายงานของ 

สถานีต ารวจ 

ส.ต.ต.ศภุณัฐ วงศรเีทพ 

02 อ านาจหนา้ที ่และ 

พืน้ทีร่ับผดิชอบ 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

อ านาจหนา้ที ่

• ขอ้มลูเกีย่วกับอ านาจหนา้ทีห่รอืภารกจิของสถานี 

ต ารวจและบทบาทภารกจิความรับผดิชอบของแตล่ะ 

งานภายในสถานีต ารวจ พืน้ทีร่ับผดิชอบ 

• ขอ้มูลพื้นที่รับผิดชอบ ไดแ้ก่ เขต/ต าบล/ จ านวน

ประชากร 

• ระบ/ุเดอืน/ปี ทีจ่ัดท าขอ้มลู 

ส.ต.ต.ศภุณัฐ วงศรเีทพ 

  



 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

03 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ขอ้มลูกฎหมายทีม่กีารบังคับใชข้องสถานี ต ารวจ 

โดยมกีารจัดเป็นหมวดหมู ่ง่ายตอ่ การคน้หา 

หมายเหต ุะ กรณีมกีฎหมายทีบั่งคับใชเ้ป็น จ านวนมาก 

ควรมกีกหมายทีป่ระชาชนตอ้ง รู/้ควรรู ้เปิดเผยกอ่น 

• แนวทางการปฏบัิตติามกฎหมาย 

     - แนวปฏบัิตใินการจับหรอืคน้ 

     -  มาตรการป้องกันการแทรกแทรง การใชดุ้ลยพนิจิ 

     - แนวปฏบัิตใินการใชดุ้ลพนิจิไม ่รับค ารอ้งทุกข ์

       ในคดอีาญา 

     - แนวปฏบัิตใินการสอบปากค าของพนักงาน 

       สอบสวน 

     - สทิธขิองผูเ้ลยีหายหรอืเหยือ่อาชญากรรมและ 

สทิธผิูต้อ้งหา 

ด.ต.เจยีงคม สโีชระ 

04 ขอ้มลูคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและตดิตาม 

การบรหิารงานต ารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานี ต ารวจ 

 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคูม่อื ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม การบรหิาร 

งานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี ต ารวจ 

ด.ต.เจยีงคม สโีชระ 

  



 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

 
•บทบาทอ านาจหนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและ 

ตดิตามการบรหิารงานต ารวจ(กต.ตร.)ของสถานีต ารวจ      

•รายชือ่ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชพีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีต ารวจ 

• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี ต ารวจ 

ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดอืนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-ม.ีค. ๖๘) 

 

05 ขอ้มลูการตดิตอ่ 

และชอ่งทางการถาม- 

ดอบ/รับฟ้งความคดิ เห็น 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ขอ้มลูการตดิตอ่ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

   - ชือ่หน่วยงาน 

   - ทีอ่ยู่ 

   - หมายเลขโทรศัพท ์

   - ทีอ่ยูไ่ปรษณียอ์เิล็กทรอนกิส ์(E-mail) 

   - แผนทีต่ัง้สถานีต ารวจ 

หมายเหต ุ: ๑) ท าการปรับปรุงเมือ่มกีารเปลีย่นแปลง 

ขอ้มลูทกุครัง้ 

๒) ตอ้งมคีรบทกุองคป์ระกอบ 

ชอ่งทางการถาม-ตอบ/รับฟ้งความคดิเห็น 

ชอ่งทางการรบัฟ้งความคดิเห็น 

• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซตข์องหน่วยงานทีบ่คุคล 

ภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคดิเห็น แนะน า 

หรอืตชิมเกีย่วกับการด าเนนิงานหรอืการใหบ้รกิารของ

สถานีต ารวจ 

ร.ต.ต.สหภพ ศรสีมศักดิ ์

  



 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

06 การประชาสมัพันธ ์

ขอ้มลูผลการด าเนนิงาน 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการด าเนนิงาน 

• ประชาสมัพันธข์อ้มลูขา่วสาร เชน่ ขอ้มลูจราจร 

การดแูลความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิโดย

เผยแพร่ 

• เผยแพร่สือ่สงัคมออนไลนข์องสถานีต ารวจ 

เชน่ Facebookหรอื Line เป็นตน้   

• มปีระชาสมัพันธข์อ้มูลการประเมนิคณุธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity &Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล 

และสถานีต ารวจภธูรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568  

• ประชาสมัพันธ ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 

Link หรอื QR Code ที ่download จากระบบ 

ITAP โดยใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรกของเว็บไซต์

หลักของหน่วยงานเทา่นัน้ 

• รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ในขอ้ O6 ให ้

แสดงไวบ้นหนา้แรกของเว็บไซตห์ลักของ

หน่วยงาน หรอืสามารถเชือ่มโยงขอ้มลูจากหนา้

แรกของเว็บไซตห์ลักของหน่วยงานได ้(ยกเวน้

การประชาสมัพนัธแ์บบวดั EIT ของ

หนว่ยงานตอ้งแสดงไวบ้นหนา้แรกของ

เว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานเทา่น ัน้) 

ส.ต.ต.ศภุณัฐ วงศรเีทพ 

07 รายงานการปฏบัิต ิ

ราชการประจ าเดอืน 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ผลการปฏบัิตงิานของแตล่ะสายงานของสถานี

ต ารวจ 

เจา้หนา้ทีธ่รุการทกุสายงาน 

  



 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

 
• แสดงภาพและรายละเอยีดของการปฏบัิตงิาน

ของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและ

สถานีต ารวจภธูร ในรอบ 6เดอืนแรกของปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 -มนีาคม 

2568) 

• แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน 

•ขอ้มูลอย่างนอ้ยประกอบดว้ยรายละเอียดผล

การปฏบัิตงิานของแตล่ะสายงาน ของสถานี 

ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร วัน เดอืน ปี 

ในการปฏบัิตงิานพรอ้มภาพถา่ย 

•รายละเอยีดขอ้มูลทีเ่ผยแพร่ในขอ้ O7 ใหแ้สดง

ไวบ้นหนา้แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

หรือสามารถเชื่อมโยงขอ้มูลจากหนา้แรกของ

เว็บไซตห์ลักของหน่วยงานได ้

 

08 คูม่อืการปฏบัิตงิาน 

ส าหรับเจา้หนา้ที ่

09 คูม่อืการใหบ้รกิาร 

ประชาชน 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คูม่อืการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หนา้ที ่

• ขอ้มลูเกีย่วกับคูม่อืหรอืมาตรฐานการ

ปฏบัิตงิานตามภารกจิของแต่ละสายงาน (ยกเวน้

งานสบืสวน) 

      - งานอ านวยการ 

      - งานป้องกันปราบปราม 

      - งานจราจร 

      - งานสอบสวน 

• มาตรฐานการปฏบัิตงิาน (Standard 

Operating Procedure: SOP) มาตรฐานขัน้ตอน

การปฏบัิตงิานทีถ่กูก าหนดขึน้ภายในองคก์ร 

เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

สม ่าเสมอ และสอดคลอ้งกับนโยบายขององคก์ร 

ด.ต.เจยีงคม สโีชระ 

 

 

 

  



 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

09 คูม่อืการใหบ้รกิาร 

ประชาชน 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน 

• แสดงคู่มือการใหบ้ริการประชาชน โดยแยก

ตามหมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละสายงาน ใน

การขอรับบริการกับสถานีต ารวจโดยแยกตาม

หมวดหมูข่องงานบรกิารแตล่ะสายงาน 

    - งานอ านวยการ 

    - งานป้องกันปราบปราม 

    - งานจราจร 

    - งานสบืสวน 

    - งานสอบสวน 

ด.ต.เจยีงคม สโีชระ 

010 E-Service 
ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

E-Service 

• แสดงระบบบรกิารประชาชนผา่นอเิล็กทรอนกิส์

ออนไลนโ์ดยเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้กป่

ระชาชนส าหรับบรกิารดา้นต่างๆของสถานีต ารวจ 

ไดแ้ก ่

     - ระบบแจง้ความ Online 

     - ระบบเสยีคา่ปรับ Online 

     - ระบบตดิตามความคืบหนา้ของคดี (Case   

Tracking) 

• ใหแ้สดงบนหนา้แรกของเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานหรือสามารถเชือ่มโยงขอ้มูลจากหนา้

แรกของเว็บไซตห์ลักของหน่วยงานได ้

ส.ต.ต.ศภุณัฐ วงศรเีทพ 

  



 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

O11 ขอ้มูลผลการ 
ด าเนินงานในเชงิสถติ ิ

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ขอ้มลูผลการด าเนนิงานในเชงิสถติ ิ

• ขอ้มูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

ตามภารกจิหลักในเชงิสถติปิระจ าปี งบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ ซึง่เป็นผลการ ด าเนนิงานในรอบ ๖ 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

(ต.ค.๖๗-ม.ีค.๖๘) 

• แยกเป็นรายเดอืนและเผยแพร่ทกุเดอืน อย่าง

นอ้ยประกอบดว้ย 

  ๑. สถติดิา้นคดอีาญา 4 กลุม่ ตามระบบ   

CRIMES 

  ๒. สถติกิาร ตัง้จุดตรวจ จุดสกัด 

  ๓. สถติกิารแจง้ความคบืหนา้ของการด าเนนิคด ี

•เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และ รูปแบบ 

Structured data ทีเ่ครือ่งสามารถ อา่นได ้

(Machine-readable)ไดแ้กข่อ้มลูในรูปแบบไฟล ์

Excel หรอืไฟล ์Word 

 ด.ต.เจยีงคม สโีชระ 

 ด.ต.ธนากร มูลแวง 

012 

แผนการใชจ่้ายงบประมาณ 

ประจ าปีและรายงานผลการ 

ใช ้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ข ้อ มู ล  ต า ม คู่ มื อ  ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

แผนการใชจ่้ายงบประมาณสถานีต ารวจ ประจ าปี 

• แผนการใชจ่้ายงบประมาณของสถานี ต ารวจ 

ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๘ 

จ าแนกตามแหลง่ทีไ่ดร้ับการจัดสรร/ สนับสนุน 

รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 

• รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ รอบ ๖ 

เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตลุาคม ๒๕๖๗ - มนีาคม ๒๕๖๘ 

) 

• มกีารรายงานตอ่หัวหนา้สถานีต ารวจ 

• ขอ้มูลการจัดท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใช ้

จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมือ่ 

ด.ต.วาโยธา ท าสนุา 

  



 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

012 

แผนการใชจ่้ายงบประมาณ 

ประจ าปีและรายงานผลการ 

ใช ้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ 

ประจ าปี 

• แผนการใชจ่้ายงบประมาณของสถานี ต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘จ าแนกตาม 

แหลง่ทีไ่ดร้ับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี 

• รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ รอบ ๖ 

เดอืนแรก หรอื ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตลุาคม ๒๕๖๗-มนีาคม ๒๕๖๘) 

• มกีารรายงานตอ่หัวหนา้สถานีต ารวจ 

• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 

Structured data ขอ้มูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel 

เทา่นัน้ 

ด.ต.วาโยธา ท าสนุา 

013 ขอ้มลูเงนิกองทนุ 

เพือ่การสบืสวน สอบสวน 

การป้องกันและปราบปราม

การกระท าความผดิทาง

คดอีาญา 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ขอ้มลูเงนิกองทุน เพือ่การสบืสวน สอบสวน 

การป้องกนัและปราบปรามการกระท า

ความผดิทางคดอีาญา 

• ขอ้มูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิด

ทางคดอีาญาทีส่ถานีต ารวจไดร้ับการจัดสรรและ 

การใชจ่้ายเงนิกองทุน ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567

และ ไตรมาสที ่1 พ.ศ.๒๕๖๘ 

•เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และ รูปแบบ 

Structured data ทีเ่ครือ่งสามารถ อา่นได ้

(Machine-readable) ไดแ้ก ่ขอ้มลู 

ในรูปแบบไฟล ์Excel และไฟล ์Word 

 

ด.ต.วาโยธา ท าสนุา 

  



 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

014 ประกาศตา่ง ๆ 

เกีย่วกับการจัดซือ้จัด จา้ง 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

•ประกาศตา่ง ๆ เกีย่วกับการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของสถานีต ารวจประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ทีจ่ะตอ้งด าเนนิการตามพระราชบัญญัต ิ

การจัดซือ้จัดจา้งและการ บรหิารพัสดภุาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแ้ก ่ประกาศแผนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ประกาศเชญิชวน ประกาศผล การจัดซือ้จัดจา้ง 

• ประกาศมกีารลงนามโดยหัวหนา้สถานี 

• ขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ทกุรายการในรอบ 6 เดอืนแรก 

ของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567- 

มนีาคม 2568) 

• กรณีไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งในรอบเดอืนใดให ้

ระบวุา่ ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้ง 

 

ด.ต.วาโยธา ท าสนุา 

015 สรุปผลการจัดซือ้ 

จัดจา้งรายเดอืน 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

สรปุผลการจดัซือ้จดัจา้งรายเดอืน  

• สรุปผลการด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งประจ าเดอืน 

โดยมขีอ้มลูรายละเอยีดผลการจัดซือ้จัดจา้ง 

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

   - ที ่

   - ปีงบประมาณ 

   - ชือ่หน่วยงาน 

   -  อ าเภอ 

   - จังหวัด 

   -กระทรวง 

   - ประเภทหน่วยงาน 

   - ชือ่รายการของงานทีซ่ือ้หรอืจา้ง 

   - วงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (บาท) 

 แหลง่ที่

มรณีไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งในรอบเดอืนใด 

ใหร้ะบวุา่ ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้ง 

•เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และ รูปแบบ 

ด.ต.วาโยธา ท าสนุา 



 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

    - แหลง่ทีม่าของงบประมาณ 

   - สถานการณ์จัดซือ้จัดจา้ง 

   - วธิกีารจัดซือ้จัดจา้ง 

   - ราคากลาง (บาท) 

   - ราคาทีต่กลงซือ้หรอืจา้ง (บาท) 

   - รายชือ่ผูป้ระกอบการทีไ่ดร้ับการคัดเลอืก 

   - เลขทีโ่ครงการในระบบ e-GP 

• ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568(ตลุาคม 2567 – มนีาคม 2568) 

• สรุปผลสรุปผลการจัดซือ้จัดจา้ง จ าแนกขอ้มูล
เป็นรายเดอืนเผยแพร่ประจ าทุกเดอืน 

• กรณีไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งในรอบเดอืนใดให ้
ระบวุา่ ไมม่กีารจัดซือ้ จัดจา้ง 

• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 

Structured Data ทีเ่ครือ่งสามารถอา่นได ้

(Machine Readable) ไดแ้ก ่ขอ้มลูในรูปแบบ
ไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word เท่านัน้ 

หมายเหต ุ: รายการที ่(16) กรณีการจัดซือ้จัด

จา้งทีไ่มต่อ้งด าเนนิการผา่นระบบ e-GP ตาม 

หนังสอืกรมบัญชกีลางด่วนทีส่ดุทีก่ค 0405.4/ว 

322 ลงวันที ่24 สงิหาคม 2560ใหร้ะบวุ่า”ไม่

ตอ้งด าเนนิการผา่นระบบ e-GP” โดยไมม่กีารเวน้

วา่งขอ้มลูไว ้

 

  



 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

016 หลักเกณฑก์าร 

บรหิารและพัฒนาก าลัง พล 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

- สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ 

บริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง 

เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และขอ้บังคับที ่เกีย่วขอ้ง 

ไดแ้ก ่

- หลักเกณฑก์ารพัฒนาก าลังพล 

- หลักเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบัิตงิาน 

- หลักเกณฑก์ารเลือ่นขัน้เลือ่นเงนิเดอืน 

หมายเหตุ : ใชข้อ้มูลกลางส านักงานต ารวจ 

แหง่ชาตไิด ้

ด.ต.เจยีงคม สโีชระ 

017 ชอ่งทางการแจง้ 

เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 

และขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่ง 

รอ้งเรยีนการทจุรติ 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ชอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ 

• ช่องทางการแจง้เรื่องร อ้งเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ของสถานี 

ต ารวจ 

• ขอ้มูลสถิติเ รื่ อ ง ร อ้ง เ รียนการทุจ ริตและ 

ประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องสถานี ต ารวจ 

• มีข ้อมู ลค ว ามก า้ วหน ้า ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง 

ร ้อ ง เ รี ย น ไ ด ้แ ก่  จ า น ว น เ รื่ อ ง  เ รื่ อ ง ที่  

ด าเนนิการแลว้เสร็จเรือ่งทีอ่ยู่ระหว่าง ด าเนนิการ 

เ ป็ น ด ้ น  ( ก ร ณี ไ ม่ มี เ รื่ อ ง ร ้ อ ง เ รี ย น 

ใหร้ะบไุมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน) 

• เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย ๖ เดือน 

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘  ระบุ  

ขอ้มลูในการจัดท า ณ เดอืนมนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส.ต.ต.ศภุณัฐ วงศรเีทพ 

  



 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

018 ประกาศนโยบาย 

ตอ่ดา้นการรับสนิบน 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ประกาศนโยบายการตอ่ดา้นการรบัสนิบน 

(Anti-Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการรับสนิบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยผูบ้รหิารสงูสดุของ

สถานีต ารวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 และใหเ้ผยแพร่เป็นภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 

   - วัตถปุระสงค ์

   - ขอบเขตใชบั้งคับกับใครบา้ง 

   - นยิามค าวา่ สนิบน 

   - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ

ลงโทษ 

   - มาตรการตดิตามตรวจสอบ 

   - ชอ่งทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส 

   - มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน/แจง้เบาะแส/

พยานและการรักษาความลับ 

    ระบุวัน เดอืน ปี ทีป่ระกาศ (ใหป้ระกาศในทุก

ปี ถงึแมว้า่หัวหนา้สถานีต ารวจยังเป็นบคุคลเดมิ) 

อนิโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและ

ของก านลัทุกชนิด (NoGift Policy) จาก

การปฏบิตัหินา้ที ่

    - แสดงอนิโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ

และของก านัลทกุชนดิ (No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหนา้ที่ ทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

โดยใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรกของเว็บไซตห์ลัก 

ของหน่วยงานเทา่นัน้ 

ส.ต.ต.ศภุณัฐ วงศรเีทพ 

  



 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

 
    - แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจุด

ประชาสมัพันธท์ีเ่ห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได ้

ตามความเหมาะสม 

 

019 การมสีว่นร่วมของ 

หัวหนา้สถานีต ารวจ 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การมสีว่นรว่มของหวัหนา้สถานตี ารวจ 

• แสดงภาพและรายละเอยีดของกจิกรรมการมี

สว่นร่วมของหัวหนา้สถานีต ารวจในการต่อตา้น

การทุจรติ/การรับสนิบนไมน่อ้ยกวา่ 5 กจิกรรม 

ซึง่เป็นการด าเนนิการในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

• กจิกรรมทีแ่สดงถงึการน านโยบายการตอ่ตา้น

การรับสนิบน(Anti- Bribery Policy) ไปปฏบัิต ิ

• กจิกรรมการเผยแพร่หรอืเสรมิสรา้งความรูค้วาม

เขา้ใจใหเ้จา้หนา้ที ่ในการจัดการทรัพยส์นิของ

ราชการ ของบรจิาคและการจัดเก็บของกลางเพือ่

ป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 

• รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ในขอ้ O19 ให ้

แสดงไวบ้นหนา้แรกของเว็บไซตห์ลักของ

หน่วยงานหรอืสามารถเชือ่มโยงขอ้มลูจากหนา้

แรกของเว็บไซตห์ลักของหน่วยงานได ้

หมายเหต ุ: 1) เป็นกจิกรรมทีด่ าเนนิการ

ภายในหน่วยงานมใิชก่จิกรรมทีไ่ปเขา้ร่วมกับ

หน่วยงานภายนอก 

                 2) ไมนั่บประกาศตา่ง ๆ เป็น

กจิกรรมการมสีว่นร่วม 

ด.ต.เจยีงคม สโีชระ 

  



 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

020 การประเมนิความ 

เสีย่งตอ่การรับสนิบน 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

• แสดงการประเมนิความเสีย่งต่อการรับ สนิบน 

และแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิ 

บน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน 

ในการใชอ้ านาจและ ต าแหน่งหนา้ทีท่กุสายงาน 

• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

อยา่งนอ้ยตอ้งมขีอ้มลู ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ 

สายงาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 

สนิบน 

- ร ะบุปร ะ เ ด็นความ เสี่ย งต่อการ รั บสินบน 

(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการ 

รับสนิบน) 

- ระดับของความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

- แผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับ สนิบน 

ร.ต.ต.สหภพ ศรสีมศักดิ ์

021 การรายงานผลการ 

ด าเนนิการเพือ่จัดการ 

ความเสีย่งต่อการ รับ สนิบน 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การรายงานผลการด าเนนิการเพือ่จดัการ 

รบัสนิบน 

•เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนนิการทีส่อดคลอ้ง 

กับมาตรการหรอืการด าเนนิการเพือ่บรหิารจัดการ

ความเสีย่งต่อการรับ สนิบนตามขอ้O20 

ประกอบดว้ยขอ้มลูดังนี้ 

 

ร.ต.ต.สหภพ ศรสีมศักดิ ์ 

  



 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

 
(๑)  ผลการด า เนินการตามมาตรการกา ร 

จัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน แยกตาม 

สายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม 

มาตรการจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

 

022 คูม่อืหรอืแนว 

ทางการปฏบัิตติาม 

มาตรฐานทางจรยิธรรม 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐาน 

ทางจรยิธรรม 

• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ ปฏบัิติ 

ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของ สถานีต ารวจ 

ทัง้นี้ ตอ้งไมต่ ่ากวา่มาตรฐานตามประมวล 

จรยิธรรมของส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิพ.ศ. 

๒๕๖๔ (ประกาศราชกจิจานุเบกษา วันที ่๑ 

กันยายน ๒๕๖๔) 

• การจัดท าคูม่อืหรอืแนวทางใหม้แีนวปฏบัิต ิ

ทีเ่ขา้ใจง่าย ไดแ้ก ่แสดงตัวอย่างประกอบ หรอื 

พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์(Do & Don't) ตาม 

บทบาทภารกจิของสถานีต ารวจ 

ส.ต.ต.ศภุณัฐ วงศรเีทพ 

023 การจัดการ 

ทรัพยส์นิของราชการ 

การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการน าไป 

ปฏบัิต ิ

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การจดัการทรพัยส์นิของราชการและของ 

บรจิาค 

•แสดงการวางระบบการดแูลจัดการ ทรัพยส์นิ 

เพือ่ป้องกันการน าทรัพยส์นิของ ราชการและ 

ของบรจิาคไปใชเ้พือ่ประโยชน์ สว่นตน  

ร.ต.ต.สหภพ ศรสีมศักดิ ์
ด.ต.เจยีงคม สโีชระ 

  



 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

 
ทรพัยส์นิของราชการ 

- จ าแนกประเภททรัพยส์นิของราชการ  

- ก าหนดแนวทางควบคมุ ก ากับ ดแูลรักษา 

ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชง้าน ทรัพยส์นิ 

ของราชการและของ บรจิาค โดยเฉพาะทรัพย ์

ประเภททีม่คีวามเสีย่งต่อ การน าไปใชโ้ดยมชิอบ 

-ก าหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่าย ทรัพยส์นิ 

ของราชการหรอืของบรจิาคไปใช ้ปฏบัิตงิาน 

ทีช่ดัเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรอืเสรมิสรา้งความรู ้

ความเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ทีส่ามารถใชท้รัพยส์นิ 

ของราชการและของบรจิาคไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

ของบรจิาค 

- จ าแนกประเภททรัพยส์นิของราชการ  

- ก าหนดแนวทางควบคมุ ก ากับ ดแูลรักษา 

ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชง้าน ทรัพยส์นิ 

ของราชการและของ บรจิาค โดยเฉพาะทรัพย ์

ประเภททีม่คีวามเสีย่งต่อ การน าไปใชโ้ดยมชิอบ 

-ก าหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่าย ทรัพยส์นิ 

ของราชการหรอืของบรจิาคไปใช ้ปฏบัิตงิาน 

ทีช่ดัเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรอืเสรมิสรา้งความรู ้

ความเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ทีส่ามารถใชท้รัพยส์นิ 

ของราชการและของบรจิาคไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

การจดัเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ กลาง 

ทีย่ดึ อายัดเพือ่ป้องกันไมใ่หถู้ก สับเปลีย่น 

หรอืไมน่ าเขา้ระบบ หรอืเขา้ ระบบบางสว่น 

เพือ่แลกกับการเรยีกรับผลประโยชนทั์ง้ทางคด ี

และรับทรัพยส์นิ ม ีระบบควบคุมทีเ่พยีงพอ 

และเหมาะสมตาม ประเภทของของกลางนัน้ ๆ 

รายงานผลการปฏบัิต ิ

- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ 

 

  



 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

 
การรายงานผล 

• รายงานผลการปฏบัิตเิกีย่วกับการจัดการ

ทรัพยส์นิของราชการ ของบรจิาค การจัดเก็บ

ของกลาง 

• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 เดอืนแรก

ของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 – 

มนีาคม 2568) 

 

024 มาตรการการ 

ยกระดับคณุธรรมและ 

ความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความ 

โปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

• การเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิ คณุธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของ 

สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไดแ้ก ่

-ค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างานขับเคลือ่น ITA 

ของสถานี 

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและใหข้อ้มูลเกี่ยวกับ 

การประเมนิแกเ่จา้หนา้ทีต่ ารวจในหน่วยงาน 

- ศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิประเด็นที ่

ตอ้งด าเนนิการและประเด็นทีต่อ้งปรับปรุงและ 

พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนด 

ผูร้ับผดิชอบ 

• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 3 ดา้น ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการใหบ้รกิาร/ One Stop 

Service เฟืออ านวยความสะดวก ประชาชนทีม่า 

รับบรกิาร  

ด.ต.เจยีงคม สโีชระ 

ส.ต.ต.ศภุณัฐ วงศรเีทพ 

  



 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

 
(2) การสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการ

ปฏบัิตงิานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี 

ต ารวจภธูรใหกั้บผูม้ารับบรกิารไดร้ับทราบ 

(3) การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตาม

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

• การก าหนดผูร้ับผดิชอบ 

• การจัดท าเว็บไซต/์ปรับปรุงขอ้มลูใหเ้ป็น

ปัจจุบัน 

• การจัดท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์าร

ประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ 

 

025 การรายงานผลการ 

ด าเนนิการตามมาตรการ 

การยกระดับคณุธรรม 

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

ด าเนนิการจัดท าขอ้มูล ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การรายงานผลการด าเนนิการตาม 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส

ภายในหนว่ยงาน 

•เป็นกจิกรรม หรอืการด าเนนิการที ่สอดคลอ้ง 

กับมาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปร่ง

ใสภายในหน่วยงาน ตาม ขอ้ O24 ทีส่ถานี 

ต ารวจไดด้ าเนนิการ อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 

  - หัวหนา้สถานีต ารวจชีแ้จงและใหข้อ้มลู

เกีย่วกับการประเมนิแกเ่จา้หนา้ทีต่ ารวจใน

หน่วยงาน 

  - ภาพกจิกรรมการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการ

ประเมนิประเด็นทีต่อ้งด าเนนิการและประเด็นที่

ตอ้งปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 และก าหนดผูร้ับผดิชอบ 

ด.ต.เจยีงคม สโีชระ 

ส.ต.ต.ศภุณัฐ วงศรเีทพ 

  



 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

 
• ภาพกจิกรรมที่แสดงถงึการก าหนดมาตรการ

การพัฒนาคณุภาพการใหบ้รกิารของสถานี 

ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 3 ดา้น 

ดังตอ่ไปนี้ 

    - ภาพการพัฒนายกระดับการใหบ้รกิาร One 

Stop Service เพือ่อ านวยความสะดวกใหกั้บผูม้า

รับบรกิาร 

- ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท

ภารกจิและผลการปฏบัิตงิานของสถานีต ารวจ

นครบาลและสถานีต ารวจภูธรใหกั้บประชาชน

ทีม่ารับบรกิารไดร้ับทราบ 

- ภาพกจิกรรม หรือรายงานการประชุมการ

มอบหมายผู ร้ับผิดชอบการยกระดับการ

เผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

 

 

  



 ■ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั 

■ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

■ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

                                                                               
ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

เว็บไซต ์ของสถานี จัดท าเว็บไซต ์หลักของสถานี 
ส.ต.ต.ศภุณัฐ วงศรเีทพ 

ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจา้หนา้ที ่ดแูลเว็บไซของสถานี (admin) 

ลงขอ้มลูเป็นปัจจุบัน เปิดเผยขอ้มลูสม ่าเสมอ 
ส.ต.ต.ศภุณัฐ วงศรเีทพ 

 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

การออกค าสัง่คณะท างาน และ 

มกีารมอบหมายหนา้ที ่ชัดเจน 

ตอ้งด าเนนิการออกค าสัง่ของหน่วยมอบ 

หมายใหม้เีจา้หนา้ทีร่ับผดิชอบ ขอ้มลูการ 

เผยแพร่ ทีซ่ดัเจน โดยให ้ผูบั้งคับบัญชา 

ก าชับ ก ากับตดิตาม ใหส้ง่ ขอ้มลูให ้เจา้ 

หนา้ทีด่ าเนนิการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะได ้

เป็นปัจจุบัน 

ด.ต.เจยีงคม สโีชระ 

การประชมุขับเคลือ่นและก ากับ

ตดิตามการเผยแพร่ ขอ้มูล 

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้กเ่จา้หนา้ทีผู่ร้ับผดิ 

ชอบ 
ด.ต.เจยีงคม สโีชระ 

 
 
 
 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

การออกค าสัง่คณะท างานและมี

การมอบหมายหนา้ทีช่ัดเจน 

ตอ้งด าเนนิการออกค าสัง่ของหน่วยมอบหมาย

หนา้ทีร่ับผดิชอบการจัดท าขอ้มลูสาธารณะ

ตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง

ตา่งๆ โดยใหผู้บั้งคับบัญชาแต่ละฝ่ายก ากับ 

ตดิตามการจัดท าขอ้มูลฯอยา่งใกลช้ดิ 

ด.ต.เจยีงคม สโีชระ 

ส.ต.ต.ศุภณฐั วงศรีเทพ 

 


